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1. Вступление. Краткое описание темы: Любые реформы – это все те же решения 

принятые на основе полученной информации и нацелены на изменение текущей 

ситуации в зависимости от преследуемой цели. Время реакции на полученную 

информацию в условиях кризиса является критически важным параметром. Еще более 

важным параметром является возможность отслеживания эффективности тех или 

иных решений. В цифровом мире скорость принятия решений так же важна, как и 

правильность самих решений. Самые верные решения принимаются при анализе 

максимально большего количества показателей. Пример: водоканал и футбольный 

матч.  

2. Каким образом ускорить реакцию на складывающуюся ситуацию в экономике? Описать 

действующий порядок. 

3. Как быстро и эффективно получить исчерпывающие данные по протекающим 

экономическим процессам в режиме реального времени? 

4. Предложение по созданию мониторингового аналитического центра обработки 

информации. 

5. Какие проблемы решает? Вот лишь некоторые преимущества: 

А) Точное и своевременное поступление информации по ключевым параметрам 

Б) Отражение ситуации в реальном времени 

В) Возможность выявления скрытых взаимосвязей и закономерностей 

Г) Возможность точного прогнозирования экономической ситуации 

Д) Увеличение скорости реакции на изменение ситуации 

Е) Возможность установки лимитных значений, при которых будет срабатывать 

система оповещения 

Ж) Сравнительный и статистический анализ показателей 

З) Возможность единовременной обработки любого количества параметров 

И) Многократное увеличение скорости и качества принятия решений за счет более 

полной картины происходящего. 

К) Возможность моделирования сценариев реакции еще до принятия того или иного 

решения. 

6. Вывод: Создание центра мониторинга и анализа информации позволит увеличить 

качество и эффективность управления государством и позволит избежать большого 

количества рисков, связанных с человеческим фактором. 


